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A l'approche des élections municipales, notre
commune s'interroge, comme elle I'a toujours fait,
sur les enjeux qui dessineront son avenir. L'équipe
que je conduis agit chaque jour au service de
Guyancourt. Six années d'action ne tiennent pas
aisément dans un document de 16 pages. Pour-
tant, malgré les contraintes financieres qui pesent
désormais sur toutes les villes, nous avons suivi
un cap constant, fidéle aux valeurs qui nous ras-
semblent.

Un Maire et une équipe, des élus citoyens

Etre Maire, c'est assumer pleinement une respon-
sabilité exigeante : étre disponible a chaque ins-
tant, répondre aux préoccupations quotidiennes
tout en portant une vision de long terme pour
notre territoire. C'est étre un élu, mais avant tout
un citoyen guyancourtois parmi les autres, et agir
pour toutes et tous, sans distinction d'age, d'ori-
gine ou de situation. C'est cette conviction qui a
guidé chaque décision, chaque projet.

Mais un Maire ne peut rien faire seul, il a besoin de
vous, des habitants, et d'une équipe de citoyens
engagés pour leur Ville. Pour imaginer Guyan-
court 2026-2032, nous avons donc tout naturelle-
ment choisi la proximité, le dialogue permanent,
la démocratie vivante. Avec vous, nous avons tra-
vaillé lors de rencontres citoyennes et construit un
projet qui vous ressemble.

Notre Ville doit conforter ses atouts tout
en s’adaptant aux défis de demain

Vos contributions ont rappelé I'importance de notre
cadre de vie, de nos espaces de concertation, de
notre ambition environnementale, de nos services
publics de qualité, de la solidarité et des équilibres
qui font la force de notre ville. Vous avez également
souligné les adaptations nécessaires face aux évo-
lutions de la société : inventer de nouvelles formes
d’'habitat tout en maintenant des logements abor-
dables, soutenir les seniors et les jeunes, préserver

6 années a votre service

nos commerces de proximité, offrir encore da-
vantage de souplesse aux familles, renforcer nos
actions en matiere de sécurité et de prévention,
préparer les mobilités de demain, préserver et dé-
velopper l'offre de soins sur la commune.

Un programme réaliste qui préservera
les équilibres de Guyancourt

Le programme gue Nous Vous proposons est ré-
aliste, financable, responsable. Il n'est ni une jux-
taposition de propositions sans lien, ni un kit de
mesures toutes faites venues d'un parti national
sans lien avec le terrain. Il s'inscrit dans la conti-
nuité de nos engagements et s'appuie sur nos
valeurs de gauche : Ia justice sociale et environne-
mentale, l'inclusion de toutes et tous, I'égalité de
traitement entre chaque citoyen, quels que soient
sa situation, son origine et son parcours de vie.

Le programme gue Nous Vous proposons est le
fruit de 6 années de terrain, a I'écoute de vos at-
tentes. Contrairement a ceux qui rejettent notre
vision de la Commune, nous vivons la Ville, nous
savons ou nous allons car nous savons d'ou nous
venons et ce que nous défendons. La stabilité
gue nous portons n'est pas de l'immobilisme :
c'est la capacité d'agir dans la durée, en connais-
sant précisément nos leviers d'action comme nos
contraintes. Cette expérience, cette connaissance
de la ville et des besoins des habitants, nous per-
mettront de porter avec sérieux le projet de ville
souhaité par les Guyancourtois.

Aujourd’hui, je vous invite a poursuivre ce chemin
commun. A agir ensemble pour que chaque déci-
sion municipale reste profondément ancrée dans
I'attention portée aux personnes. /
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Saint-Quentin-en-Yvelines : un projet intercommunal pour les habitants est possible ! @

Les 15 et 22 mars, vous élirez vos conseillers communautaires en méme temps que les conseillers municipaux. lls représente-
ront notre commune au sein de SQY et participeront aux décisions importantes concernant le développement du territoire,
les services partagés et les grands projets collectifs.

Par votre vote, vous choisirez les élus qui porteront votre voix a I'échelle communautaire. Minoritaires depuis 2020, vos

élus Guyancourt en Commun se sont battus sur des sujets essentiels comme la défense de la culture et des associations,
le maintien des solidarités, I'équité entre les 12 communes et la tarification sociale de I'eau.



EN UN COUP D'CEIL,
NOS PROPOSITIONS FORTES

Une Ville qui responsabilise et valorise les jeunes...

Des temps dédiés a I'adolescence, construits avec les jeunes

Une nouvelle créche dans le quartier des Savoirs

De nouveaux ilots de fraicheur (écoles, creches, aires de jeux, etc.)
Des tarifs « jeune » ou Happy Hours dans les restaurants et bar

... et les séniors

Portage de repas a domicile, a prix réduit

EHPAD «hors les murs » pour favoriser le maintien a domicile
Des soirées a theme

Une ville qui s'adapte au changement climatique
8 Un maraicher bio 2 la Miniére pour alimenter les créches municipales en
9 circuit court, les AMAP et les associations solidaires

10 Des préts d'outils de bricolage, jardinage, petit électroménager pour des
usages ponctuels

11 - 40% des consommations de gaz et d'électricité dans nos batiments municipaux
12 Des études poussées pour créer un réseau de chaleur en géothermie

Une Ville humaine ol chacun peut s’épanouir et s'impliquer

Un nouveau conseil citoyen du « temps long »

Des référendums municipaux pour certains projets structurants pour la ville
Des nouveaux lieux de loisirs en pratique libre (padel, parcours trail, pump park
pour la pratique du vélo)

Des ciné-débats a la Ferme de Bel Ebat

Un soutien quotidien maintenu pour nos associations

Une grande féte de la ville fédératrice

Une Ville ou chacun peut se loger et vivre en bonne santé
19 Une mutuelle communale accessible a tous les Guyancourtois
20 Implantation de nouveaux professionnels de santé

21 Un accompagnement technique des propriétaires dans leurs projets de
rénovation énergétique et d'entretien de leur résidence

22 500 nouveaux logements a prix maitrisés pour devenir propriétaire

23 Un service hygiéne et salubrité municipal pour forcer les bailleurs a
rénover les logements sociaux

Une Ville solidaire

Vente a prix modiques des repas des cantines non consommés

Un statut municipal pour les familles monoparentales

Une résidence étudiante et une résidence séniors a des prix modérés dans
le quartier des Savoirs

Un cimetiére animalier

Une Ville sdre et animée

28 Une police municipale jusqu’a 23h

29 Des moyens supplémentaires pour la prévention de la délinquance
(éducateurs de rue, travail en soirée/horaires élargis)

30 Acquisition par la Ville de certains fonds de commerce de bouche vacants

Des mesures fortes qui montrent notre volonté
« de nous renouveler,
. de répondre aux évolutions des besoins des habitants,
« en restant fiers de nos valeurs
. et en ne promettant que des mesures que nous saurons financer




FAIRE CONFIANCE

AUX JEUNES, AGIR POUR
EUX ET AVEC EUX

NOTRE BILAN
2020-2026

Aux cotés des tout-petits et de leurs
parents

v/ Création du conseil d’'usagers des
créches. Travail sur la coommunication
créches/parents

v/ Dématérialisation de l'inscription
dans les creches

v/ Création d’une antenne du relais
petite enfance et du lieu d’accueil
enfants-parents

v Création d'une Aide Communale
pour I'emploi d’'un Assistant Maternel

v/ Une alimentation équilibrée et de
qualité dans les créches

v Des espaces petite enfance plus ac-
cessibles et plus proches des familles

Ville
amie
des enfants
Guyancourt, Ville amie des enfants (UNICEF)

Restau

Moins 1 €
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Apprendre, grandir, s’épanouir

v/ 50% de bio dans les restaurants
scolaires et un double choix de menu
(carné ou végétarien) chaque jour.

v/ Déploiement du plan numérique
dans les écoles (987 000 €)

v/ Renforcement de la sécurité aux
abords des écoles

v/ Format des classes de découverte mieux
adapté aux nouveaux projets pédagogiques
v/ Augmentation de 30% des crédits
pédagogiques pour les écoles

v/ Création du conseil local éducatif : tra-
vail avec la ville sur les cours d'école et sur
la prévention des souffrances a I'école

v Plus de souplesse dans les ins-
criptions aux accueils de loisirs : 3 la

journée ou a la semaine et choix entre
étude ou animation

v 5 dispositifs ULIS (troubles visuels,
auditifs, cognitifs)

Accompagner les jeunes vers I'au-
tonomie

v/ Nouveaux locaux pour le Point Jeunes
v/ Création des séjours été, Prév'actions,
babysitting dating, Projet'toi, jobs
dating

v/ Accueil de nouveaux étudiants (Ecole

supérieure des Agricultures) et création
d'une 5¢ résidence étudiante.

v/ Organisation de nuits du cinéma et
de soirées DJ, avec le conseil des jeunes

v/ Accueil d’apprentis et de stagiaires
dans les services municipaux
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400

éleves de CM2 —
5550 recoivent une de bio a la cantine Gratuité des
calculatrice en CM2, (mieux que la loi fournitures de la
les 500 CP un livre EGALIM qui en trousse pour les
exige 20%) 1947 cieves
d’élémentaire

0.9
) ~
38% %ﬂlw 9,7 millions BaslEs
du budget de investis en 6 ans
fonctionr?ement pour réhabiliter M
de la ville consacré certaines de nos
aux jeunes (petite créches et écoles
enfance, éducation,
jeunesse)

Joleli) ™T
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1 conseil local
éducatif composé des
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enseignants et
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NOTRE PROGRANMME 2026-2032

« Adapter les modalités de garde des tout-petits aux nouveaux
besoins des familles (par exemple au forfait ou a la journée)

« Alimenter les créches municipales en circuit court et bio

+ Ouvrir une créche municipale dans le nouveau quartier des
Savoirs

« Réhabiliter la piscine municipale pour garantir I'apprentis-
sage de la natation (club, scolaires, pratique libre)

« Végétaliser progressivement les cours d'écoles, créches et
aires de jeux

- Créer une aire de jeux inclusive et adapter celles qui existent

« Renforcer la sécurité autour des écoles et des créches par du
mobilier, des aménagements ou de l'art urbain

« Eduquer les jeunes Guyancourtois a une conduite sécurisée
du Vvélo et de la trottinette

- Instaurer des pauses numériques pendant les activités jeu-
nesse

« Valoriser 'engagement citoyen des jeunes et coconstruire
avec eux des temps dédiés a I'adolescence

- Inciter les entreprises et les bailleurs de la ville a recruter des
jeunes en stages et jobs d'été

- Conventionner avec des restaurants de Guyancourt pour créer
des tarifs jeunes ou Happy Hours



ADAPTER LA VILLE

AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE

NOTRE BILAN
2020-2026
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Une ressourcerie solidaire
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ttinettes en libre service

@ Pour la

transition

Ville signataire en 2021

Lllot Lewigue désimperméabili

Plus de nature en ville

v/ Déminéralisation et végétalisation
de nombreux espaces : Place J. Brel,

[16t Lewigue, rues L. le Vau, Brossolette etc.

v/ Création d'un permis de végétaliser

v/ Etude en cours pour réhabiliter
les cours d'école avec des ilots de
fraicheur

v/ Obtention de la 2¢ fleur « Villes et
villages fleuris »

Diminuer nos consommations

v/ Rénovation énergétique de ba-
timents publics (écoles Robespierre,
Fromont, Politzer ; creche Poulbot ;
travaux en cours dans le groupe scolaire
Delaunay/Morisot)

v/ Modernisation des chaufferies et
LED dans tous les batiments

v Accompagnement des proprié-
taires de la Ville pour rénover et isoler
leur logement

v/ Renforcement des aides énergé-
tiques

v Incitation des bailleurs sociaux a
réhabiliter leurs logements et diminuer
les charges de leurs résidents

v Installation de panneaux solaires et
9 sites a I'étude actuellement

Préserver nos ressources naturelles

v/ Mobilisation pour rendre publique la
gestion du service de I'eau et imposer
une tarification sociale de I'eau (com-
pétence de SQY)

v/ Création d'une Gratiferia et d'une
bourse aux vélos annuelles

v/ Adoption du baréme de I'arbre

pour protéger notre patrimoine végétal

v/ 300 enfants sensibilisés chaque
année par des animations nature

Consommer sainement et localement

v/ Nouveau marché de restauration
scolaire, avec 50% de bio, des produits
en circuit court et moins de viande (un
menu végétarien chaque jour)

v/ Création d'un jardin d'insertion
des Restos du Coeur : maraichage qui
alimente leurs antennes locales

Favoriser les mobilités actives

v/ Mise en place d'un service de covoi-
turage départemental

v/ Réhabilitations de pistes cyclables et
création de stationnements vélo (700
au total). Mise en place du RER-Vélo
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mobilisées avec la ville de pleine terre

nouveaux arbres ~
lors de la féte de la dans le futur

plantés Transition Ecologique quartier des
@ I Savoirs
'15%\ Ligne
de baisse de nos futur transport
consommations de gaz collectif structurant et
depuis 5 ans son pdle multimodal
(bus, vélos, trotinettes)
@ *
Adhésion a la charte 56 000 L

Ecowatt pour adapter
la consommation
de la Ville en
temps réel

d’eau de pluie récupérée
par an et gestion différenciée
des espaces verts

NOTRE PROGRAMME 2026-2032

+ Réduire de 40% la consommation de nos batiments pour un meil-
leur confort et plus d'économies (écoles, créches, gymnases, piscine)

- Etudier la création d’un réseau de chaleur en géothermie pour ali-
menter le plus de batiments possible, publics comme privés.

- Installer un maraicher bio a la Miniére pour alimenter les creches mu-
nicipales en circuit court, les AMAP et les associations solidaires

« Favoriser les mobilités actives, en finalisant les continuités cy-
clables et piétonnes, en sécurisant le stationnement, en sensibilisant
les habitants, en mettant en place des ateliers de réparation de vélo.

- Renforcer nos actions de végétalisation et créer de nouveaux ilots
de fraicheur (écoles, creches, aires de jeux, etc.)

« Créer un verger partagé, en lien avec les conseils citoyens

- Protéger notre biodiversité en créant un atlas communal de la biodi-
versité et en poursuivant les sensibilisations dés le plus jeune age

- Pérenniser le World Clean Up Day digital pour sensibiliser a la sobrié-
té numérique

« Préter des outils de bricolage et jardinage, petit électroménager
dans les espaces de proximité pour des usages ponctuels

« Systématiser les clauses environnementales et sociales dans les
commandes publiques

- Créer un partenariat avec I'Ecole Supérieure des Agricultures de Guyan-
court pour ouvrir plus largement au public le Parc de I'Ermitage

- Favoriser le regroupement de producteurs locaux pour qu'ils
puissent adresser des marchés publics (plan alimentaire territorial)

- Faire du Quartier des Savoirs un quartier exemplaire et a énergie
positive (40% de pleine terre, eaux de pluie, nature en ville, etc.)

Et pour Saint-Quentin-en-Yvelines ? @

- Mettre en place de I'éclairage intelligent, avec détecteur de
mouvements, et intensifier le déploiement des composteurs

« Prolonger la ligne de covoiturage existante

Elections municipales des 15 et 22 mars 2026




PERMETTRE A CHACUN

DE SE LOGER ET DE

VIVRE EN BONNE SANTE

NOTRE BILAN
2020-2026

Réseau
francais
Villes-Santé

Guyancourt, Ville santé de I'OMS

Des nouveaux Iogements a pfix modérés pour devenir
propriétaires (BRS, TVA & 5.5%, Location/accession)

La Ville encourage les réhabilitationgrénergétidies dé?og

) L\ 4 ,
Les Savoirs : un futur quartier équilibré a I'image de la Ville. 50% de logements en accession libre,
25Y% en accession aidée & la propriété (type BRS), 25% en locatif social

ts, privés comme sociaux :

1687 logements sociaux réhabilités ou en cours.

" MAISONIDE SANTE VILLAROY. |
i |

La maison de santé pluriprofessionnelle

Un habitat diversifié pour faciliter le
parcours résidentiel des Guyancourtois

v/ Préservation des zones pavillon-
naires. Guyancourt compte historique-
ment 25% de logements individuels qui
doivent étre préservés.

v Lutte contre la promotion immobi-
liere sauvage pour préserver I'habitat
individuel.

v/ Mise en place de nouveaux disposi-
tifs d'accession a prix maitrisé, comme
le Bail Réel Solidaire. 43 familles ont

pu devenir propriétaires a prix modéré
grace a ce systeme dissociant bati et
foncier.

Accompagner les locataires du parc social

v Des critéres dattribution clairs des
logements sociaux, appliqués dans les

FreTailTan 1 el ¢ TR ST 0
Lutter contre le démarchage sauvage des promoteurs immobiliers

pour préserver le tissu pavillonnaire de la Ville

commissions (CALEOL) des bailleurs.

v Incitation des bailleurs sociaux a
réhabiliter leurs logements. Meilleure
isolation = facture réduite pour les
habitants

v/ Défense des locataires, en lien avec
les Amicales du territoire

v/ Ouverture de la Conférence com-
munale du logement aux habitants :
amicales de locataires et conseils citoyens

v Travail avec la préfecture pour aug-
menter le contingent de logements
sociaux que la Ville peut attribuer.

v Travail fin pour permettre I'attri-
bution de logements sociaux a des
Guyancourtois en priorité, malgré le
peu de logements pour lesquels la Ville
peut positionner des candidats.

Agir pour la santé

v Guyancourt, reconnue ville Santé de
I'Organisation mondiale de la santé (OMS)

v/ Développement des actions sport/santé

v Installation de cabines de télécon-
sultation dans certaines pharmacies

v/ Soutien a Octobre rose : Ia ville en-
gagée contre le cancer du sein

v Accueil du forum santé

v Travail avec la fac de médecine pour
préserver la médecine de Ville

v/ Veeu de la Ville pour durcir la Iégisla-
tion contre le protoxyde d’azote et en
faire un enjeu de santé majeur

v/ Travail constant avec les profession-
nels de santé pour développer l'offre
de soins sur la ville



Elections municipales des 15 et 22 mars 2026

EN CHIFFRES
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propriétaires a en accession a 1687 logements
Guyancourt prix maitrises ont sociaux réhabilités

7539 iocataires, été construits depuis 2020, a la

dans le parc privé ou sont prévus demande de la Ville
et social pour aider les

familles a devenir
propriétaires

0 X
X2 Doublement des 1868€

aides municipales récoltés en 2025
pour lutter contre la pour lutter contre le
précarité énergétique. cancer du sein grace a
400 familles concernées Octobre rose

NOTRE PROGRAMME 2026-2032

- Créer une mutuelle communale accessible a tous les Guyancourtois

« Favoriser I'implantation de cabinets médicaux pour renforcer 'offre
de soins: fléchage de locaux, municipaux ou privés, fidélisation des
étudiants en médecine de I'UVSQ, travail avec les maitres de stage

- Rendre la ville encore plus accessible a toutes les personnes en
situation de handicap sensoriel, cognitif et moteur

- Développer avec les bailleurs le logement inclusif : séniors, per-
sonnes en situation de handicap, femmes victimes de violences

- Créer une nouvelle résidence étudiante a prix modérés

- Se faire le relais du site « échanger habiter » (bourse d'échange de
logements sociaux) et demander aux 12 bailleurs sociaux de la ville
d'adhérer a ce dispositif

« Maintenir la pression sur les bailleurs pour qu’ils réhabilitent leurs
logements

« Accompagner techniquement les propriétaires dans leurs pro-
jets de rénovation énergétique et d'entretien de leur résidence
(conseils et recommandations)

- Lutter contre le démarchage sauvage de promoteurs et préserver
la diversité des logements (zones pavillonnaires, habitat collectif,
etc.) dans tous les quartiers

- Créer un service hygiéne et salubrité municipal pour forcer les
bailleurs a rénover les logements sociaux

- Continuer de construire des logements en accession a prix mai-
trisés (BRS, PSLA, TVA 5,5%) pour favoriser le parcours résidentiel :
500 prévus dans le quartier des Savoirs.

- Créer un permis de louer et un permis de diviser pour veiller a la qua-
lité des logements privés et renforcer la lutte contre I'habitat indigne

Et pour Saint-Quentin-en-Yvelines ? @

- Préserver les critéres pour l'attribution des logements sociaux
en priorisant les Guyancourtois

Instaurer un encadrement des loyers
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LA SOLIDARITE AU

QUOTIDIEN A TOUS LES
AGES DE LA VIE

NOTRE BILAN
2020-202

= | |

s -
Distributeurs de protections hygiéniques gratuits dans les
espaces de proximité et espaces jeunes

i .
Des associations solidaires ont choisi Guyancourt
(Croix-Rouge, Restos du cceur, La Sauvegarde, AIES)

Favoriser I'inclusion de toutes et tous

v/ Maintien de toutes les aides mu-
nicipales pour accompagner celles
et ceux qui en ont besoin (cheques
courses, prime pour les demandeurs
d'emploi, Pass'sports et loisirs, etc.)

v/ Maintien des quotients familiaux
pour adapter les tarifs des prestations
municipales aux revenus des familles

v/ Baisse de 1€ du tarif de la cantine
pour tous

v/ Création d'une ressourcerie soli-
daire et d'une gratiferia.

v Accompagnement des familles
monoparentales (Abattement fiscal,
place en creche a vocation d'insertion
professionnelle, allocation énergie)

Mise en place de I'opération colis solidaires

e e
0% d'augmentation de fa fiscalié locale ces deniéres annges

v Aides spécifiques pour les étudiants
(chéques course, collecte, centre de soins)

v/ Plan d'égalité femmes/hommes :
lutte contre les violences et les préju-
gés, actions de sensibilisation des le
plus jeune age

v Mise en place de permanences pour les
parents d'enfants en situation de handicap

v/ Création d’'une Maison France
Services pour concentrer dans un
point d'accueil unique de nombreuses
démarches administratives

v/ 98% des batiments communaux acces-
sibles aux personnes a mobilité réduite

Répondre aux besoins de nos séniors

v/ Développement des animations

diversifiées pour tous les séniors (sport
santé, repas conviviaux, conférences,
ateliers, sorties, voyage)

v/ Création de « déjeuners partage » a
destination des séniors isolés de la Ville

Favoriser I'emploi et les activités éco-
nomiques locales

v/ Maintien d'un service emploi
municipal alors que beaucoup de Villes
'ont supprimé

v/ Extension du forum de I'emploi
municipal

/ Lien entre les demandeurs d’em-
ploi et les entreprises de la Ville
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EN CHIFFRES

9 tranches de A\,
quotients familiaux A € '
pour qu'aucun *'@ X2
Guyancourtois ne 782 enfants Doublement

des subventions
aux associations
humanitaires du

paie le colt réel des e s
. . ont bénéficié du
services publics

pass’sport et loisirs

@ 83 territoire
Ouverture d'une @”‘ @
Maison France Services 1€ 660 000€/an
(12 organismes sur les tarifs de la attribués par la Ville
partenaires pour faire restauration scolaire au centre communal
toutes ses démarches pour tous d’action sociale

administratives dans
un méme lieu)

NOTRE PROGRAMME 2026-2032

« Retravailler les quotients et les tarifs pour qu'ils soient adaptés a
chaque situation

- Favoriser I'implantation d'une ressourcerie vestimentaire pour les
étudiants, en partenariat avec 'UVSQ

- Créer un statut municipal pour les familles monoparentales : tarifs
spécifiques, acces aux services publics, aides financieres, actions pour
lutter contre I'isolement et pour offrir des moments de répit.

« Vendre a prix modiques les repas non consommés des cantines

- Négocier des tarifs « groupe » de gaz et d'électricité pour faire
baisser les factures des habitants

- Organiser des séjours ou weekends pour les familles qui ne peuvent
pas partir en vacances

- Mise en place d'un portage de repas a domicile a prix réduit

- Création d'un EHPAD « hors les murs » pour favoriser le maintien a
domicile des personnes agées

« Ouvrir le restaurant municipal aux séniors pour rompre l'isolement

- Créer une nouvelle maison de retraite a prix modérés dans le
quartier des Savoirs

« Aider a la mobilité des séniors entre les différents quartiers

« Accompagner les séniors dans les démarches administratives,
notamment numériques

« Encourager les bailleurs a aménager des logements pour les
séniors ou personnes en situation de handicap

« Favoriser les relations intergénérationnelles : actions avec les
centres de loisirs, les creches, les associations, etc.

- Mettre en place des soirées a thémes pour les séniors

Et pour Saint-Quentin-en-Yvelines ? @

« Mettre en place des trajets gratuits sur le réseau saint-quentinois pour
les plus démunis

- Imposer une tarification sociale de I'eau (premiers m3 a prix symbolique
pour couvrir les besoins essentiels)
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PRESERVER NOTRE

DYNAMIQUE HUMAINE :

DEMOCRATIE PERMANENTE

ET LOISIRS POUR TOUS

NOTRE BILAN
2020-2026

™

Une nouvelle piste pour notre gymnase Baquet

2.

Lartothéque municipale 6uverte aux habitants

Faire vivre la démocratie permanente

v Création des Conseils citoyens dans
tous les quartiers

v/ Création des Groupes Action Projet
d’habitants : GAP « Lewigue » qui a
ceuvré a la création de I'lot Lewigue ;
GAP «Programmation culturelle», qui
a programmeé une expo et un spectacle
participatifs; GAP «Mobilités actives»
qui a travaillé a inciter les habitants a
privilégier les mobilités douces et actives
pour leurs déplacements quotidiens

v/ Création du Conseil d'Usagers de I'Ecole
Municipale de Musique et de Danse

v/ Création du Conseil local éducatif,
associant les parents d'éleves, les services
municipaux et les équipes pédagogiques
v Création du Conseil d'usagers des créches

v/ Création des Facebook Live du Maire
et maintien de tous les dispositifs dé-
mocratiques existants : all6 Monsieur le
Maire, dialoguez avec vos élus, visites et

La Ville de Gu
souhaité porter n nouveau
proj

Lioux de vie et de
création despaces
de rencontres et
déchanges

Maintien de la

lo
territoire

Préservation des

modes de vie

tos usagers, afin
 propre vision de pour sadapter

demain, en termes de

I I " i -
Les nouveaux conseils citoyens ont travaillé &
embellir notre Ville. Ici place Jacques Brel

climatique

La place Jacques-brel,

avec et pour vous
‘Début du chontier ; fin octobre 2024

e
Ensululivee=h
i

g b & =

Une programmation éclectique a La Batterie
et a la Ferme de Bel Ebat

L1
123 associations qui font vivre notre ville

assemblées de quartiers, tours de ville des
habitants, accueil des nouveaux habitants

v Des diagnostics en marchant, avec les
habitants, pour faire le point sur les atouts
et axes d'amélioration de leur quartier

v/ Mobilisation des habitants pour ima-
giner Guyancourt dans 15 ans : Projet de
Ville « Guyancourt 2040 »

Soutenir notre vie associative et ani-
mer nos quartiers

v/ Création d'un marché de noél

v/ Nouveaux projets des Espaces de
proximité (nouveau nom des 4 maisons
de quartier et centres sociaux, nouvelles
activités, horaires étendus les week-ends
et pendant les vacances)

v/ Déploiement du portail associatif
numérique pour faciliter les démarches
de nos associations

/ La féte des lumiéres et vive I'été :
des rendez-vous réguliers qui se dé-
placent dans les quartiers

La culture et le sport pour tous

v Installation de boites a livres dans
les quartiers et d'une boite a partitions
a I'Ecole de musique.

v/ Ouverture de 'artothéque de la
Ville pour emprunter gratuitement des
ceuvres d'art chez vous

v/ Art urbain : réalisation de fresques
murales (gymnase de I'Aviation, 116t
Lewigue ci-contre)

v Programmation culturelle renforcée a
La Batterie et la Ferme de Bel Ebat :
tétes d'affiche, spectacles diversifiés
pour tous publics

v Création d'un skate-park

v/ Rénovation de |a piste d'athlétisme
du gymnase Baquet

v/ Espaces fitness de plein air (Pont du
Routoir, Saules, Europe)

v/ Courts de tennis 2 10 € en individuel
(hors club)
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Elections municipales des 15 et 22 mars 2026
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63 spectacles 1122 nabitants 535 000<€
par an programmes a participants a la
La Batterie et La Ferme grande concertation
de Bel Ebat (Scénes 2 pour imaginer le futur

Guyancourt) quartier des Savoirs
La culture pour tous
BefD

S %,9), ¥ [
NS “I 2023=
¥ Mise en place du
2024 3 Grou pes Action portail associatif pour
Guyancourt Ville Projet composés faciliter les démarches
hoéte des jeux d’habitants motivés de nos associations
olympiques pour leur ville !

ih3
200 000€ 54 000 heuresﬁ

de prét de salles gratuit
pour les associations
(payant dans beaucoup de villes)

consacrés a
'aménagement de
I'llot Lewigue

de subventions
attribués chaque
année a nos
associations

NOTRE PROGRAMME 2026-2032

- Poursuivre la réfection de nos équipements sportifs (stades, ter-
rains synthétiques, courts de tennis, piscine)

- Créer des nouveaux lieux de loisirs en pratique libre (padel, par-
cours trail, pump park pour la pratique du vélo)

- Développer les ciné-débats a la Ferme de Bel Ebat

- Maintenir une offre culturelle de qualité pour tous les publics, en
mettant en valeur des artistes du territoire

- Développer les balades du patrimoine pour tous les publics

- Créer une grande féte de la Ville fédératrice

« Maintenir un soutien quotidien aux associations (subventions,
salles gratuites, support administratif et logistique)

- Organiser des temps d’échanges entre associations et développer
les coproductions ville/associations

- Implanter un lieu de vie ouvert le soir dans la halle Piano

- Créer un nouveau conseil citoyen du « temps long », chargé de
réfléchir a I'adaptation de la Ville aux grands enjeux de demain

« Doubler les budgets de fonctionnement des conseils citoyens

- Mettre en place des référendums municipaux pour certains projets
structurants pour la ville

- Mettre en place des concertations, y compris par voie numérique,
pour les grands projets d'aménagement. Lorsque projet porté par
SQY, exiger qu'elle le fasse

- Renforcer les prérogatives de I'opposition municipale (publica-
tions sur le site internet de la ville, points a I'ordre du jour des com-
missions municipales)

- « Tout Guyancourt dans ma poche » : une Appli pour que chaque
citoyen ait accés a toutes les démarches et Actus municipales

Et pour Saint-Quentin-en-Yvelines ? @
- Assurer la pérennité du Dispositif d’éducation musicale et orchestrale a

vocation sociale (DEMOS)

« Renforcer le financement de la culture et des associations
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UNE VILLE SURE

ET AGREABLE A VIVRE

NOTRE BILAN
2020-2026

—

Extension du réseau de vidoprotection. Plus de 900 000 € investis

Faire une
démarche

Horaires étendus de la police municipale et
création d’une brigade de soirée

Renforcer les moyens pour la
sécurité du quotidien

v/ Extension des horaires de la police
municipale jusqu’a 21h

v/ Extension des moyens de la police
municipale (mise en place du pistolet a
impulsion électrique pour la brigade de
soirée, véhicules, caméras piétons)

v/ Une nouvelle Stratégie Guyancour-
toise de Sécurité et de Prévention de
la Délinquance (2026-2029), en lien
avec tous les acteurs concernés (Etat,
Police nationale, Justice, établisse-
ments scolaires, bailleurs etc.)

v/ Création d'un service de préven-
tion de Ville, qui agit dans tous les
quartiers, pour prévenir la délinquance
v Installation de la Classe départ a

Guyancourt pour des jeunes en décro-
chage scolaire ou social

v/ Mise en place de réunions pu-
bliques avec les habitants sur des

Suivre mes

démarches contacter/signa...

sujets de sécurité, en présence de la
police nationale

Lutter contre toutes les incivilités

Ve Opérations anti-encombrants,
anti-vitesse et stationnement

v/ Mise en place de toutes les actions
possibles de compétence ville pour
lutter contre les phénoménes de
délinquance et d'incivilités : circula-
tion des mini motos, protoxyde d'azote,
démarchage sauvage a domicile

v/ Actions de propreté urbaine pour
entretenir notre cadre de vie : service
municipal mobilisé au quotidien, opéra-
tions récurrentes (World Clean Up Day,
Nettoyons la nature, application Pep's, etc.)

Assurer un cadre de vie agréable et animé

v/ Développement du commerce de
proximité (avenue de I'Europe, place
Charlotte Perriand)

v/ Nouvelle aide financiére pour
I'installation de commerces dans nos
cellules commerciales vides.

v/ Création du Pass Jeunes pour
favoriser les commercants locaux.
26 commergants partenaires

v Installation ou extension d'entre-
prises a Guyancourt, facteur de dyna-
misme économique et d'emploi local
(JST, Sodexo, Geofit, etc.)

Faciliter I'accés aux services publics

v/ Nombreuses démarches adminis-
tratives en ligne (inscriptions creches,
restauration scolaire, accueil de loisirs,
état-civil, autorisations d'urbanisme,
quotients familiaux etc.)

v/ Nouvelle borne d'accueil interac-
tive a I'Hotel de Ville pour fluidifier les
passages et résorber l'attente.

v/ Renforcement de la connectivité
des lieux publics
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Nouvelle Stratégie axes: plus de 900 000€

de Sécurité et de prévenir la délinquance investis en 6 ans dans la

Prévention de la des mineurs, lutter vidéoprotection
Délinquance contre les violences

faites aux femmes et
aux enfants, préserver
la sécurité du quotidien

]
ﬂ! 1 1.3 commerces actifs.

60% des ressources 1 Tr . 8'46% taux de vacance
service emploi commerciale a Guyancourt
municipal préservé la (un taux plus faible que la
ou beaucoup de ville moyenne départementale
I'ont supprimé et régionale : 10,7% et 12,9%) ‘ 4 '

POLICE

MUNICIPALE

—

fiscales de Guyancourt
proviennent de ses
entreprises, autant de
charge en moins pour
les habitants

NOTRE PROGRAMME 2026-2032

- Elargir les horaires de la police municipale jusqu'a 23h
- Créer une antenne de la police municipale dans le nouveau
quartier des Savoirs
- Implanter de nouvelles caméras de vidéoprotection, en lien avec
la police nationale
- Demander a I'Etat de renforcer les effectifs et les moyens de la
Police nationale et de maintenir le commissariat de Guyancourt
« Appliquer la Stratégie de sécurité et de prévention de la
délinquance (2026-29), autour des trois axes :
- Sécurité du quotidien,
- Prévention de la délinquance des jeunes,
- Lutte contre les violences faites aux femmes et aux enfants
« Renforcer les moyens alloués a la prévention de la délinquance
(éducateurs de rue, travail en soirée/horaires élargis)
- Renforcer les actions en matiére de parentalité
+ Responsabiliser les citoyens et intensifier la lutte contre toutes
les incivilités (dépots sauvages, déjections canines, circulation, etc.)

« Acquérir certains fonds de commerces de bouche vacants,
ou mobiliser tout autre dispositif juridique, pour maintenir la
diversité de I'offre commerciale

« Rendre attractif le marché (commerces diversifiés et atypiques,
animations, seconde main, carte de fidélité)

« Accompagner les commercants dans I'organisation d’animations
saisonniéres

- Proposer des espaces de télétravail

« Combattre la fermeture de services publics de proximité (poste,
commissariat, PMI, centre de santé sexuelle etc.)

« Créer un cimetiére animalier

Et pour Saint-Quentin-en-Yvelines ? @

« Lutter contre les occupations illégales de terrains en créant l'aire
d'accueil supplémentaire prévue a Montigny

- Mettre en place un éclairage « intelligent », avec détecteur de i
mouvements, pour favoriser un climat de sécurité et éviter la !
pollution lumineuse f 4 15



Parce que nous avons
Guyancourt en Commun

VOTONS Francois Morton et Guyancourt en Commun 2026

OS RENDEZ-VOUS A VENIR

MERCREDI 11 FEVRIER 2026 * 20H
Ferme de Bel Ebat
Présentation de la liste Guyancourt en Commun 2026

MARDI 10 MARS 2026 * 20H
Salle polyvalente de I'école Politzer - 1 rue Youri Gagarine

VENEZ NOMBREUSES ET NOMBREUX!

Vous avez jusqu’au 6 février
pour vous inscrire sur les listes
électorales et voter aux élections
municipales des 15 et 22 mars.
C'est facile et possible en ligne

BON A SAVOIR =] . =]

- —-r-H

Vous ne serez pas a Guyancourt les 15 et/ou 22 mars ? | _F{
Pas d'inquiétude, contactez-nous pour faire une procuration ] A

guyancourtencommun2026@gmail.com
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35 @Francois MORTON et :
francoismorton2026.fr B Guyancourt en Commun 2026 @francoismorton2026




